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ABAST DE LA CONVOCATORIA A+D

La UPV, a través dels seus vicerectorats de Recursos Digitals i Documentacio (VRED) i
Estudis, Qualitat i Acreditacid6 (VEQA), va iniciar el curs 2018-19 un pla conjunt
d'innovacioé educativa, sota la denominacié Aprenentatge i Docencia (A+D), que
agrupava algunes de les diferents accions d'innovacié educativa que s’estaven
desenvolupant a la universitat: el programa de Docencia Inversa i els Projectes
d’'Innovacio i Millora Educativa.

L'objectiu que orienta aquesta iniciativa ha sigut buscar sinergies de totes les accions
institucionals que, en relacié amb la millora del procés d'ensenyament-aprenentatge,
es duguen a terme en aquests moments o puguen fer-ho en un futur. Aquesta sinergia
vol facilitar la visibilitat de les accions i I'impuls d'una comunitat que comparteix les
millors practiques i que és capag de generar una cultura de la innovacio i la millora.

En aquesta nova convocatoria d’A+D es posen en marxa dues noves accions
institucionals: la visibilitzacié de les millors practiques educatives de la UPV i una
dotacié complementaria per a cobrir parcialment el cost d'actuacions d'adaptacio
d'espais que les ERT consideren necessaries per a desenvolupar de manera efectiva
els canvis metodologics duts a terme en el marc d'un PIME institucional.

En suma, totes aquestes accions tenen la pretensioé de continuar aprofundint i millorant
de manera significativa les propostes d'innovacié que es porten a terme a la UPV i
reflectir els Ultims avangos tant en tant en metodologies que propicien aprenentatges
actius i constructius, com en sistemes d'avaluacié de I'aprenentatge i, tot aixo, en un
moment en el qual ha cobrat especial rellevancia, l'adaptaci6 a entorns
d'aprenentatge diferents, encara que sense oblidar que la fi Gltima és formar persones
i potenciar-ne el desenvolupament de les competéncies amb una formaci6 de qualitat
orientada a les necessitats canviants de la societat.

OBJECTIUS DE LA CONVOCATORIA A+D

En aquesta nova convocatoria es proposa continuar amb I'etapa ja comencada el curs
anterior, amb la finalitat d'afermar aquest salt qualitatiu en els programes d'innovacio
educativa i, conseguientment, en les titulacions de la UPV.

Amb aquest marc, els objectius que es plantegen sén:

a)! Promoure el desenvolupament de projectes dirigits de manera clara i directa a la
millora de I'aprenentatge i desenvolupament integral dels estudiants i fomentar un
aprenentatge profund, el desenvolupament d'habilitats cognitives d'alt nivell i la
transferéncia del coneixement a la vida real i professional.
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b)! Posar en valor el treball cooperatiu en la innovacié educativa i donar cabuda a
projectes desenvolupats per equips i incrementar la implicacié de I'equip directiu
dels centres a través de les estructures responsables de titols (ERT).

c)! Proporcionar suport i reconeixement institucional als equips de professors que
vulguen iniciar i/o continuar processos d'innovacio i investigacio educativa sota el
paraigua dels EICE.

d)

Donar suport al desenvolupament de projectes que avancen en una docencia
professionalitzada i académica, basada en I'experimentacié del seu ensenyament
i en una analisi sistematica de les evidéncies de I'aprenentatge dels seus estudiants,
i sotmetre aquests resultats a la revisi6 critica de tots els membres de la comunitat
universitaria.

Impulsar projectes que s’alineen clarament amb els reptes clau que es planteja el
Pla Estrategic de la UPV, fet que reclama avancar cap a models de formacié que
aconseguisquen que els estudiants adquirisquen les competencies necessaries per
a poder tenir una insercié laboral adequada.

e)

LINIES D'ACTUACIO DE LA CONVOCATORIA A+D

Aquesta proposta conjunta d’Aprenentatge i Docéncia s'articula en cinc linies
d'actuacio (cinc convocatories):

CONVOCATORIA A+D 2020

integra cinco lineas de actuacién

ADAPTACION PROYECTOS DE EQUIPOS DE DOCENCIA
DE ESPACIOS INNOVACCION INNOVACION Y INVERSA
Y MEJORA EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA

|

para ayudar @ liderados por equipos participan como destinada a se basa en la metodologia con el objetivo de

T VAN

“FLIPPED CLASSROOM” y

CONSOLIDAR

EICE
INNOVACIONES INSTITUCIONALES CONSOLIDADOS EMERGENTES

sl l l l PRODUCCION
PIME -1 PIME PIME-E junto con tecnologias de—b|
=6 HEAAARS RN CONTENIDOS DOCENTES

"BLENDED LEARNING"

Organitzativament, cadascuna es gestiona de manera separada i amb dates diferents:



> UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

1.! Adaptacié d'espais institucionals per al canvi metodologic
"§I Projectes d’Innovacio i Millora Educativa (PIME) !

3.! Equips d'Innovacio i Qualitat Educativa (EICE)

4.! Projecte Docencia Inversa

5.!
Des de 1’01709 fins al 30/10 de 2020

FINANGCAMENT DE LA CONVOCATORIA A+D

Les ajudes previstes en aquesta convocatoria es concedeixen a carrec del crédit
disponible a aquest efecte en el pressupost de 2020 de I'oficina gestora 005050000,
fins a un import maxim total de 210.000 euros, dels quals 40.000 corresponen a la
linia 1 (Adaptaci6 d'espais institucionals per al canvi metodoldgic).

DISPOSICIO FINAL

La convocatoria i les bases, i tots els actes administratius que se’n deriven, els pot
impugnar la persona interessada en el termini i en la forma establits per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques i la Llei de Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 05 de juny de 2020

1HSHSHE " K (U< D)+ $H, b-"-) .78 (0-)) DHSHSHE () *I5-8, *'-0)7 , (1e(8))
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CONVOCATORIA DE BONES PRACTIQUES DOCENTS
UPV 2020

El context actual ens porta a reflexionar sobre les diverses accions que s'estan
realitzant en I'ambit de la innovacié docent a la universitat. Es molt el professorat de
la UPV que duu a terme experiéncies d'aprenentatge i ensenyament a les aules amb
la finalitat de millorar I'aprenentatge dels estudiants.

Amb aquesta convocatoria pretenem valorar les iniciatives i esfor¢cos del professorat
implicat en la millora educativa, recopilar aquestes practiques i donar-les visibilitat
dins de la comunitat universitaria a través del portal d’Aprenentatge i Docéncia (A+D)
de la UPV, de manera que puguen ser conegudes i transferides a altres situacions i
actuar com a punts de referéncia i/o contrast per als que desitgen avancar en la
millora de I'educacio superior.

La UNESCO', l'any 2007, ja preveia I'objectiu estratégic de promoure
I'experimentacié i la innovacid, aixi com difondre i compartir les millors practiques,
per a facilitar el dialeg sobre com actuar en el camp educatiu.

L'enfocament basat en les bones practiques implica la necessitat de fer-les visibles.
Amb frequiéncia, I'accié educativa es construeix sota dues circumstancies que alteren
la seua potencialitat transformadora: I'individualisme (l'accié educativa com lonely
task) i I'opacitat (I'accié educativa com un fet private downed). Pero les bones coses
s’han de conéixer. Aquest aspecte de les bones practiques coincideix amb el concepte
de Scholarship of teaching and learning (SoTL) o professionalitat de I'ensenyament,
en qué destaca com a element clau d'aquesta professionalitat “donar visibilitat a les
bones practiques educatives”.

Finalment, cal considerar que les bones practiques estan irremeiablement “subjectes
al context” i, per tant, son flexibles en la seua aplicacio. Es molt dificil trobar bones
practiques universals, almenys en educacio. D'altra banda, “no hi ha practiques
perfectes”, la qual cosa permet convertir “la millora permanent” en l'eix basic
d'aquesta convocatoria.

"IConferéncia UNESCO (31C/4)!


http://www.upv.es/contenidos/PAD/info/1084852normalc.html
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L'objectiu d'aquesta convocatoria €s reconéixer i visibilitzar les millors practiques
d'ensenyament i aprenentatge de la UPV.

Aquesta convocatoria esta destinada a tot el professorat de la UPV.

Com sabrem que una experiencia educativa és una bona practica d'aprenentatge i
ensenyament? Com la podrem identificar i valorar?

Les bones practiques en el camp de I’educacié son identificades com experiéncies que
registren practiques reeixides dutes a terme amb I'objectiu d'implementar alguna
estratégia, metodologia, disseny, model, modalitat o procés diferent que porte amb si
millora educativa i/0 innovacié educativa.

Les bones practiques es refereixen a les innovacions que produeixen millors
aprenentatges en quantitat, pero sobretot en “qualitat”, i tenen a veure amb el valor
i el sentit de “les coses que s‘aprenen”.

Les bones practiques son accions que succeeixen en un determinat context (que els
dota de sentit), posseeixen una biografia, es desenvolupen (es posen en practica,
evolucionen, han de superar obstacles i adaptar-se en funcié de les circumstancies) i,
finalment, es consoliden. Per aix0, el seu relat seguird aquesta estructura:

1. Context

2.! Fonamentacio

3.! Desenvolupament
4.! Impacte i resultats
5. Valoracio

6.! Transferibilitat
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6.! FORMAT DE PRESENTACIO DE LA BONA PRACTICA

El format de I'experiéncia és digital perque es puguen emmagatzemar en base de
dades, distribuides a través de la xarxa i accessibles des de qualsevol navegador
estandard.

Consta de dues parts:

a)! Text escrit (seguint aquesta plantilla), que pot enllacar a diferents recursos digitals
que il-lustren I'experiéncia (videos, imatges...)

b)! Video, polimédia o recurs similar® on es resumisca el més rellevant de I'experiéncia
i que en done una visi6 general. En el video podria aparéixer una entrevista o
testimoniatges del docent i/o estudiants que han participat en I'experiéncia. En
aquest sentit, es pot sol-licitar ajuda tecnica als serveis del GREM de I'ICE, seguint
les vies formals del poli[Consulta].

FORMAT DE BONA PRACTICA

b) Video!

a) Relat escrit!

7.'FORMALITZACIO DE SOL-LICITUDS

El professorat interessat a participar en aquesta convocatoria presenta la sol-licitud a
través de I'aplicacié Montan, disponible a la intranet: Institut de Ciéncies de I'Educaci6
> Reconeixement de “Bones Practiques”.

2 *En funci6 de les circumstancies en qué ens trobem per la Covid-19, si els platos estan tancats, el
técnic d'audiovisuals de I'ICE pot ajudar-vos a realitzar recursos adaptats: Per exemple, si s'opteu
per adaptacio tipus polimédia, eixiria aquest format: exemple d’adaptacio tipus polimédia. Es
realitza I'enregistrament mitjangant webcam per Teams. Si s'opteu per un video, I'enregistrament el
realitza la mateixa persona amb el seu mobil (en apaisat), que pot inserir imatges. Tot aix0 s'enviara
per intercanvi d'arxius al técnic de I'ICE. A més, s'adjuntara un gui6é breu en Word perque el técnic
sapiga on va cada element, atés que no es pot estar editant com si estigueren a I'lCE en presencial.



http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/Plantilla_Buena_Practica_C.doc

El termini disponible per a formalitzar la sol-licitud és de I’l de setembre al 30
d'octubre.

En una bona practica poden participar diversos docents, en qué un d'ells és el
responsable de formalitzar la sol-licitud. Una persona podra sol-licitar com a maxim
una bona practica, per la qual cosa s'haura de seleccionar aquella que considere que
és “la millor”.

8.l AVALUACIO | RESOLUCIO DE LES BONES PRACTIQUES

8.1. Qui avalua les bones practiques?

Les experiéncies les avalua la CESPIME, prévia seleccio de la/s ERT en la/s que s'haja
desenvolupat I'experiéncia.

La resolucio de les bones practiques sera realitzada per la CESPIME de la UPV en el
termini maxim d'un mes després de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds.

8.2.! Criteris de valoraci6 d'una bona practica

Partint del que entenem per una bona practica d'ensenyament i aprenentatge en el
context universitari, i seguint I'estructura de contingut proposada per al seu relat, es
presenten els criteris des dels quals es pren la decisio d'atribuir o no a una experiéncia
educativa determinada la categoria de “bona practica”.

Criteris de valoraci6é de la bona practica

1.! Titol de la proposta
El titol s'ajusta a I'experiéncia relatada
2.! Context

Es descriu el context en que es produeix I'experiencia: centre, titulacio, assignatura,
tipus d'assignatura, curs, credits, nombre d'estudiants per grup, etc.

3.! Fonamentacio

Es justifica la proposta aportant arguments de la necessitat o interés d'aquesta.

S'aporten evidéncies que la legitimen (dades d'enquestes, resultats academics, etc.)

*|
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Evolucio

Es descriu el desenvolupament de I'experiéncia, des de l'inici fins a arribar a

l'actualitat:

-1 inici i primers passos (incloent-hi les dinamiques que serviren de suport i les
dificultats que se superaren),

-1 fases per les quals va passar, canvis i millores que es produiren, persones o
col-lectius que participaren o s’oposaren, recursos de qué disposa, etc.

I Situacio actual

Activitats que es desenvolupen i creacio de recursos.

Comparacio entre els inicis i la situacio actual.

I Impacte de la iniciativa i resultats

Es descriuen els resultats de I'experiéncia i s’aporten evidéencies.
Valoracio

Es destaquen aspectes rellevants de l'experiéncia, les principals aportacions, les
limitacions i projeccions de futur, etc.

Transferibilitat

S'indica qué seria transferible d'aquesta bona practica a altres situacions.

I Creativitat i qualitat de la presentacio

L'experiencia adopta un enfocament diferent i original al de les practiques habituals.

El video presentat és interessant i sintetitza els fets rellevants de I'experiencia,
incloent-hi testimoniatges del professorat i dels estudiants implicats.

La manera de presentar i relatar I'experiéncia en conjunt és atraient.

La comunicacié oral (video) i escrita és correcta, esta organitzada i utilitza un
llenguatge i recursos adequats per a il-lustrar el relat.

+l
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Totes les bones practiques avaluades i resoltes favorablement per la CESPIME suposen
reconeixement en el IAD per al professorat signant de la bona practica.

Les cinc millors bones practiques rebran una distincié de 600 euros en reconeixement
a la seua qualitat.

La CESPIME presenta les propostes més destacades seguint els criteris d'avaluacio
esmentats. Les propostes seleccionades se sotmeten a un procés d’avaluacié entre
iguals per a triar-ne les cinc millors.

Amb la finalitat d'impulsar el coneixement obert, les bones practiques d'ensenyament
i aprenentatge s'emmagatzemen al portal A+D de la UPV i es fan publiques.

L'autor/a conserva els drets de propietat intel-lectual i cedeix a la Universitat els drets
de comunicaci6 publica necessaris per a permetre els accessos a través de la xarxa.

Els drets d'explotacié de les obres derivades de I'equip: formulari de sol-licitud,
memoria d'activitats, materials docents, etc., queden subjectes a la normativa vigent
sobre drets d'autor de la UPV.
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ALCANCE DE LA CONVOCATORIA A+D

La UPV, a través de sus vicerrectorados de Recursos Digitales y Documentacion
(VRED) y Estudios, Calidad y Acreditacion (VECA), inicio el curso 2018-19 un plan
conjunto de innovacion educativa, bajo la denominacion “Aprendizaje y Docencia”
(A+D), que agrupaba algunas de las distintas acciones de innovacion educativa que
estaban desarrollandose en la universidad: el programa de “Docencia Inversa” y los
“Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa”.

El objetivo que orienta esta iniciativa ha sido buscar sinergias de todas las acciones
Institucionales que, en relacidon con la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje,
se estén llevando a cabo en estos momentos o puedan hacerlo en un futuro. Esta
sinergia quiere facilitar la visibilidad de las acciones y el impulso de una comunidad
que comparte las mejores practicas y que es capaz de generar una cultura de la
innovacion y la mejora.

En esta nueva convocatoria de A+D, se pone en marcha dos nuevas acciones
institucionales: la visibilizacion de “las mejores practicas educativas” de la UPV y una
dotacion complementaria para cubrir parcialmente el coste de actuaciones de
adaptacion de espacios que las ERT consideren necesarias para desarrollar de
manera efectiva los cambios metodoldgicos llevados a cabo en el marco de un PIME
institucional.

En suma, todas estas acciones tienen la pretension de seguir profundizando y
mejorando de forma significativa las propuestas de innovacién que se llevan a término
en la UPV, reflejando los ultimos avances tanto en metodologias que propicien
aprendizajes activos y constructivos, como en sistemas de evaluacion del aprendizaje
y, todo ello, en un momento en el que ha cobrado especial relevancia, la adaptacion
a entornos de aprendizaje distintos, aunque sin olvidar que el fin dltimo es formar
personas, potenciando el desarrollo de sus competencias con una formacion de
calidad orientada a las necesidades cambiantes de la sociedad.

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA A+D

En esta nueva convocatoria se propone continuar con la etapa ya comenzada el curso
anterior, con el fin de afianzar ese salto cualitativo en los programas de innovacion
educativa y, consecuentemente, en las titulaciones de la UPV.

Con este marco, los objetivos que se plantean son:

a)! Promover el desarrollo de proyectos dirigidos de forma clara y directa a la mejora
del aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes, fomentando un
aprendizaje profundo, el desarrollo de habilidades cognitivas de alto nivel y la
transferencia del conocimiento a la vida real y profesional.
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b)! Poner en valor el trabajo cooperativo en la innovacion educativa, dando cabida
a proyectos desarrollados por equipos e incrementando la implicacion del equipo
directivo de los centros a través de las Estructuras Responsables de Titulos (ERT).

c)! Proporcionar apoyo y reconocimiento institucional a aquellos equipos de
profesores que quieran iniciar y/o continuar procesos de innovacion e
investigacion educativa bajo el paraguas de los EICE.

d)

Apoyar el desarrollo de proyectos que avancen en una docencia profesionalizada
y académica, basada en la experimentacion de su ensefianza y en un analisis
sistematico de las evidencias del aprendizaje de sus estudiantes, sometiendo
dichos resultados a la revision critica por parte de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Impulsar proyectos que se alineen claramente con los retos clave que plantea el
Plan Estratégico de la UPV, lo que reclama avanzar hacia modelos de formacién
que logren que sus estudiantes adquieran las competencias necesarias para poder
tener una adecuada insercion laboral.

e)

LINEAS DE ACTUACION DE LA CONVOCATORIA A+D

Esta propuesta conjunta de “Aprendizaje y Docencia” se articula en cinco lineas de
actuacion (cinco convocatorias):

CONVOCATORIA A+D 2020

integra cinco lineas de actuacién

ADAPTACION
DE ESPACIOS

DOCENCIA

INNOVACCION INNOVACION Y INVERSA

PROYECTOS DE EQUIPOS DE
Y MEJORA EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA

para ayudar a liderados por equipos i

participan como se basa en la metodologia

con el objetivo de

CONSOLIDAR “FLIPPED CLASSROOM” y
EICE
INNOVACIONES INSTITUCIONALES CONSOLIDADOS EMERGENTES "BLENDED LEARNING"

en los PIME l i l .
PIME-E junto con tecnologias de—» PRODUCCION
CONTENIDOS DOCENTES

Organizativamente, cada una de ellas se gestiona de forma separada y con fechas
diferentes:
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1.! Adaptacién de espacios institucionales para el cambio metodolégico
2.! Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa (PIME)

3.! Equipos de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)

4.! Proyecto Docencia Inversa

5.!
Desde el 01/09 hasta el 30/10 de 2020

FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA A+D

Las ayudas previstas en la presente convocatoria se concederan con cargo al crédito
disponible a tal efecto en el presupuesto de 2020 de la oficina gestora 005050000,
hasta un importe maximo total de 210.000 euros, de los cuales, 40.000 corresponden
alalinea 1 (“Adaptacion de espacios institucionales para el cambio metodolégico™).

DISPOSICION FINAL

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
podran ser impugnados por la persona interesada en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas y la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Valencia, 05 de junio de 2020
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CONVOCATORIA DE BUENAS PR¢CTICA S DOCENTES
UPV 2020

El contexto actual nos lleva a reflexionar sobre las diversas acciones que se estan
realizando en el ambito de la innovacién docente en la universidad. Es mucho el
profesorado de la UPV que lleva a cabo experiencias de aprendizaje y ensefianza
en sus aulas con el fin de mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.

Con esta convocatoria pretendemos poner en valor las iniciativas y esfuerzos del
profesorado implicado en la mejora educativa, recopilando estas préacticas y dandoles
visibilidad dentro de la comunidad universitaria a través del portal de Aprendizaje y
Docencia (A+D) de la UPV, de manera que puedan ser conocidas y transferidas a
otras situaciones y actuar como puntos de referencia y/o contraste para quienes
deseen avanzar en la mejora de la Educacion Superior.

La UNESCO", en el afio 2007, ya contemplaba el objetivo estratégico de promover
la experimentacion y la innovacion, asi como difundir y compartir las mejores
practicas, para facilitar el dialogo sobre como actuar en el campo educativo.

El enfoque basado en las buenas practicas implica la necesidad de hacerlas visibles.
Con frecuencia, la accion educativa se construye bajo dos circunstancias que alteran
su potencialidad transformadora: el individualismo (la accidén educativa como lonely
task) y la opacidad (la accion educativa como algo private downe d). Pero las buenas
cosas deben conocerse. Este aspecto de las buenas practicas coincide con el concepto
de Scholarship of teaching and learning (SoTL) o profesionalidad de la ensefianza,
en el que destaca como elemento clave de dicha profesionalidad el hecho de “dar
visibilidad a las buenas practicas educativas”.

Finalmente, cabe considerar que las buenas practicas estan irremediablemente
“sujetas al contexto” y, por tanto, son flexibles en su aplicacion. Es muy dificil
encontrar buenas practicas universales, al menos en educacion. Por otra parte, “no
hay practicas perfectas”, lo que permite convertir “la mejora permanente” en el eje
basico de esta convocatoria.

El objetivo de esta convocatoria es reconocer y visibilizar las mejores practicas de
ensefianza y aprendizaje de la UPV.

&conferencia UNESCO (31C/4) !


http://www.upv.es/contenidos/PAD/info/1084852normalc.html
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Esta convocatoria esta destinada a todo el profesorado de la UPV.

¢Cémo sabremos que una experiencia educativa es una buena practica de
aprendizaje y enseflanza? ;Coémo la podremos identificar y valorar?

Las buenas practicasen el campo de laeducacionson identificadas como
experiencias que registran practicas exitosas llevadas a cabo con el objetivo de
implementar alguna estrategia, metodologia, disefio, modelo, modalidad o proceso
diferente que traiga consigo mejora educativa y/o innovacion educativa.

Las buenas practicas se refieren a las innovaciones que producen mejores
aprendizajes en cantidad, pero sobre todo en “calidad”, y tienen que ver con el valor
y el sentido de “las cosas que se aprenden”.

Las buenas practicas son acciones que suceden en un determinado contexto (que les
dota de sentido), poseen una biografia, se desarrollan (se ponen en practica, van
evolucionando, deben superar obstaculos y adaptarse en funciobn de las
circunstancias) y, finalmente, se consolidan. Por ello, su relato seguira esta estructura:
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6.! FORMATO DE PRESENTACIIN DE LA BUENA PR¢CTICA

El formato de la experiencia sera digital para que puedan ser almacenados en base
de datos, distribuidas a través de la red y accesibles desde cualquier navegador
estandar.

Constara de dos partes:

a)! Texto escrito (siguiendo esta plantilla), que podra enlazar a diferentes recursos
digitales que ilustren la experiencia (videos, imagenes...)

b)! Video, polimedia o recurso similar’ en donde se resuma lo més relevante de la
experiencia, dando una vision general de la misma. En el video podria aparecer
una entrevista o testimonios del docente y/o estudiantes que han participado en
la experiencia. En este sentido, se podri solicitar ay uda tZcnica a los servicios del
GREM del ICE, siguiendo los cauces formales a travZs de poli[Consulta]

FORMATODE BUENAPRGCTICA

b) V'deo !

ovees
Lo oo e __

7.'FORMALIZACI 7 N DE SOLICITUDES

El profesorado interesado en participar en esta convocatoria presentara su solicitud
a través de la aplicacion Montan, disponible en la intranet: Instituto de Ciencia de la
educacion > Reconocimiento de “Buenas Practicas”.

2 *En fun ci—nde las circunstancias en las que nos encontremos por el COVID -19, si los plat—s estfn
cerrados, el tZcnico de audiovisuales del ICE podrf ayudar les a realizar Qrecursos adaptados Q Por
ejemplo, si se opta por adaptaci—n tipo polimedia , saldr'a este formato: ejemplo de adaptaci—n
tipo polimedia . Se realiza la grabaci—n mediante webcam por Teams. Si se opta por un v'deo, la
grabaci—n la realiza la propia per sona con su m—vil (en apaisado), pudiendo insertar imfgenes.
Todo ello se enviart por Ointercambio de archivosO al tZcnico del ICE. Ademis, se adjuntarf un
peque—o gui—n en Word para que le tZcnico sepa d—nde va cada elemento, dado que no se podri
estar editando como si estuvieran en el ICE en presencial.


http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/Plantilla_Buena_Practica_C.doc
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El plazo disponible para formalizar la solicitud sera desde el 1 de septiembre al 30
de octubre.

En una buena préctica pueden participar varios docentes, siendo uno de ellos el
responsable de formalizar la solicitud. Una persona podra solicitar como maximo una
buena practica, por lo que se debera seleccionar aquella que considere que es “la
mejor”.

8. 'EVALUACIIN Y RESOLUCIIN DE LAS BUENAS PR¢CTICAS
8.1. AQuiZn evalcea las buenas pricticas?

Las experiencias seran evaluadas por la CESPIME, previa seleccion de la/s ERT en
la/s que se haya desarrollado la experiencia.

La resolucion de las buenas practicas sera realizada por la CESPIME de la UPV en
el plazo maximo de un mes tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. ! Criterios de valoraci—n de una buena prictica

Partiendo de lo que entendemos por una buena practica de ensefianza y aprendizaje
en el contexto universitario, y siguiendo la estructura de contenido propuesta para su
relato, se presentan los criterios desde los que se tomara la decisién de atribuir o0 no
a una experiencia educativa determinada la categoria de “buena practica”.

Criterios de valoraci—n de la buena prictica

1.! Titulo de la propuesta
El t'tulo se ajusta a la experiencia relatada
2.! Contexto

Se describe el contexto en el que se produce la experiencia: centro, titulaci—n,
asignatura, tipo de asignatura, curso, crZditos, ncemero de estudiantes por grupo,
etc.

3.! Fundamentacion

Se justifica la propuesta aportando argumentos de la necesidad o interZs de la
misma.

Se aportan evidencias que la legitiman (datos de encuestas, resultados acadZmicos,
etc.)
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4.! Evolucion

Se describe el desarrollo de la experiencia, desde el inicio hasta llegar a la

actualidad:

-l inicio y primeros pasos (incluyendo las dinfmicas que sirvieron de soporte y las
dificultades que se superaron),

-1 fases por las que pas—, cambios y mejoras que se produjeron, personas o
colectivos que participaron o se opusieron, recursos con los que conta ron, etc.

5.! Situacion actual

Actividades que se desarrollan y creaci—n de recursos.

Comparaci—n entre los inicios y la situaci—n actual.
6.! Impacto de la iniciativa y resultados
Se describen los resultados de la experiencia, aportando  evidencias.
7.! Valoracion

Se destacan aspectos relevantes de la experiencia, sus principales aportaciones, sus
limitaciones y proyecciones de futuro, etc.

8.! Transferibilidad
Se indica quZ ser’a transferible de esta buena prictica a otras  situaciones.

9.! Creatividad y calidad de la presentacién

La experiencia adopta un enfoque diferente y original al de las pricticas habituales.

El video presentado es interesante y sintetiza lo relevante de la experiencia,
incluyendo testimonios del profesor ado y de los estudiantes implicados.

La forma de presentar y relatar la experiencia en su conjunto es atrayente.

La comunicaci—n oral (v’deo) y escrita es correcta, estt organizada y utiliza un
lenguaje y recursos adecuados para ilustrar el relato.

Todas aquellas buenas préacticas que hayan sido evaluadas y resueltas
favorablemente por la CESPIME supondran reconocimiento en el IAD para el
profesorado firmante de la buena practica.
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Las cinco mejores buenas practicas recibiran una distincion de 600 euros en
reconocimiento a su calidad.

La CESPIME propondréa aquellas propuestas mas destacadas siguiendo los citados
criterios de evaluacioén. Las propuestas seleccionadas se someteran a un proceso de
evaluacion entre iguales para escoger las cinco mejores.

Con el fin de impulsar el conocimiento abierto, las buenas practicas de ensefianza y
aprendizaje se almacenaran en el portal A+D de la UPV y se haran publicas.

El autor o autora conservara los derechos de propiedad intelectual y cedera a la
Universidad los derechos de comunicacion publica necesarios para permitir los
accesos a traves de la red.

Los derechos de explotacion de las obras derivadas de la “buena practica” quedan
sujetos a la normativa vigente sobre derechos de autor de la UPV.





